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Контингент обучающихся в 2012-2015гг.
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Контрольные цифры приема



КЦП, фактический прием и выпуск в 2009 – 2015 гг.

КЦП и прогноз выпуска с 2013  по 2019 гг.
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Конкурс на педагогические специальности

в профессиональных образовательных организациях

Томской области в 2012-2015 гг.

в 2015 году средний балл аттестата от 4 до 4,9 



1,3

Трудоустройство в 2012-2014 с прогнозом до 2019 г.

Трудоустройство



Рост численности слушателей по программам профессиональной переподготовки

(ОГБПОУ «ТГПК» и ОГБПОУ «СПК»)

6,8

1,3

Стоимость обучения в ТГПУ в 2015 г. 

составляет:

Профессиональная переподготовка 25 

– 40 тыс.руб.

Повышение квалификации 4 тыс.руб

Стоимость обучения на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки в

ОГБПОУ «ТГПК» и ОГБПОУ «СПК»



Интеграция ФГОС СПО с ФГОС ДО и ФГОС НОО

Проблемы Предложения от ПОО

Начальное общее образование

1. Отсутствие в инвариантной части

ФГОС СПО (70%) изменений под
ФГОС НОО

1. Готовность ПОО отработать и внести предложения по
изменению в содержание инвариантной части ФГОС 4 
поколения

2. В инвариантную часть внесены изменения в части методики
преподавания школьных предметов

2. Отсутствие заказа от
общеобразовательных организаций

на введение в вариативную часть

новых компетенций под личностные

и метапредметные результаты

обучающихся

1. Введены новые спецкурсы в вариативную часть для

достижения школьниками личностных и метапредметных

результатов (технология формирования универсальных
учебных действий; оценка достижения планируемых
результатов; основы религиозных культур и светской этики и
др.)  10 школ партнеров-заказчиков

Дошкольное образование

1. Отсутствие в инвариантной части

ФГОС СПО (70%) изменений под
ФГОС ДО

1. Готовность профессиональных образовательных
организаций отработать и внести изменения в содержание

инвариантной части ФГОС 4 поколения
2. Внесены изменения в инвариантную часть - по организации
образовательной деятельности ДОО на основе

индивидуальных особенностей ребенка (без заказчиков от
ДОО!!!)

2. Отсутствие заказа от дошкольных
образовательных организаций в

вариативную часть на введение

новых компетенций

1. Введены новые спецкурсы в вариативную часть для
развития индивидуальных особенностей ребенка (технология
интеграции образовательных областей; реализация программ
дополнительного образования в ДОО; мониторинг достижения
планируемых результатов и др.)13 ДОО партнеров-заказчиков



Стратегия подготовки педагогических работников для образовательных

организаций Томской области

МОДЕЛИ



Проблемы и предложения

1. При трудоустройстве в школы и сады предпочтение
выпускникам с высшим образованием

2. Работодатели не подписывают сотрудникам целевые

договоры для продолжения обучения

3. При трудоустройстве предпочтение отдают кандидату
с опытом работы

Готовность ПОО отработать и внести изменения в содержание

инвариантной части ФГОС 4 поколения

Формирование уникальных компетенций - в декабре 2015 г. впервые
в г. Томске пройдет первый региональный профессиональный

конкурс World Skills Russia, где будет представлена специальность
«Дошкольное образование» – участники ОГБПОУ «ТГПК» и ОГБПОУ
«СПК»



Спасибо за внимание !


